Region Jamtland Harjedalens
verksamhetsberattelse 2020

Uppdrag

Regionfullmaktige
Ordinarie: Elin Hoffner
Marie Svensson

Sonny Hoffman
Catarina Raswill Antan
Helena Asasdotter Nord
Ersittare:

Bo Danielsson

Alf Lundin

Nisse Sandqvist

Hanne Krogfjord
Delnia Mostafaee

Revision
Gustav Onilsgéird

Valberedning
Sonny Hoffman Ordinarie
Catarina Raswill Antan Erséttare

Politisk sekreterare
Elin Hoffther 20%

Marie Svensson 10%

Gruppledare RF
Elin Hoffner 17%

Regionstyrelsen
FElin Hoffher Ordinarie
Marie Svensson Erséttare

Folkhalsorad
Marie Svensson representant

Etikprovningsnamnden
Marie Svensson Erséttare
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Regionala Utvecklings Namnden
Bosse Danielsson Ordinarie
Sonny Hoffman Erséttare

Kollektivtrafikutskottet
Sonny Hoffman Ersittare

Hélso- och sjukvardsnamnden
Elin Hoffher Ordinarie
Marie Svensson Erséttare

o)
Elin Hoffther

Nationell grupp for kollektivtrafik och infrastruktur:
Hanne Krogfjord

Patienthnamnden
Catarina Raswill Antan

Strukturfondspartnersskap
Bo Danielsson

Hovratten
Catarina Raswill Antan

Forvaltningsratten

Marie Svensson

Christine Brulin/ Nisse Sandqvist halvar avgatt
Catarina Raswill Antan

Namndeman tryckfrihetsmal
Grupp 1

Catarina Raswill Antan

Helena Asasdotter Nord

Grupp 2

Elin Hoffner

2020

Pandemins ar 2020 gar utan tvekan till historien. Hela vérlden &r drabbad och ingen ldimnas
oberdrd. Hela samhéllet har stéllts infor svara stillningstaganden och uppgifter att 10sa. Inte
minst sjukvarden men ocksa inom regional utveckling. Det har handlat om étgérder i
samhadllet for att minska smittspridning och 16sa behovet av vard av sjuka patienter som
samtidigt méste héllas isolerade. Det har varit problem med sjukvardsutrustning som inte
funnits 1 samma omfattning som det 6kade behovet. Brist pa ldkemedel har varit ett annat akut
problem att hantera. Mycket har samordnats fran nationell nivd men regionerna har haft
manga problem att 1dsa dven regionalt och lokalt.
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I och med pandemin har ménga sjuka patienter valt att inte soka vard och mycket av den
planerade varden har stillts in. Det har inneburit farre ldkarbesok, sjukvardande behandlingar,
vérdtillfdllen och férre varddagar. Det in sin tur ger en vardskuld som véaxer mer och mer for
varje dag pandemin fortsétter.

Det har inte funnits négra storre meningsskiljaktigheter kring arbetet med att klara av
pandemins utmaningar men de blagrona styrande partierna har drivit en personalpolitik som
varit kontraproduktiv. Pa sa sétt har de skapat manga och harda konflikter mellan bade
Vinsterpartiet och Socialdemokraterna i opposition men framfor allt med personalen pa
sjukhuset. Sverigedemokraterna har varit passiva.

De blagrona med Centerpartiet 1 spetsen har tagit bort avtal pa flera omraden inom
specialistvirden, ndgot som inneburit att personal far arbeta mer med mindre 16n, detta i en tid
ndr vi dr oerhort beroende av erfaren personal. Reaktionerna har inte 1atit védnta pa sig. Det har
under storre delen av dret ratt upprorsstimning och det skrivs dagligen i press och sociala
medier hur stora delar av personalen kénner sig motarbetade, krénkta och 6verkdérda av den
politiska ledningen. De &r tydliga med hur orimlig deras arbetssituation har blivit. De
blagrona forsvarar sig med att detta var en nddvandighet ur rittviseperspektiv och pa
ekonomiska grunder. Ingen hénsyn tas om det &r skiftarbetande eller dagverksamhet, hur
mycket kompetens som kravs eller hur vardtyngden skiljer sig at.

I ett senare skede kan vi se att regionen sjilv gor avvikelser frin likvédrdighetsprincip, att alla
ska ha lika och tecknar avtal pa andra grunder. Behovet av hyrpersonal har okat i takt med att
regionanstélld personal har forsvunnit. Mdnga erfarna medarbetare har slutat, vissa har stannat
med regionen som arbetsgivare men méanga har ocksé valt att 1dmna helt. Véra erfarna
medarbetare som ldmnat har ersatts av personal med begrénsad eller ingen yrkeserfarenhet,
manga kommer direkt frén skolan.

Vinsterpartiets personalpolitik stimmer bra 6verens med de krav som framforts av de
anstéllda, om vilka satsningar som behover goras. Vi ser ingen oréttvisa i att det finns olika
avtal. Utifran regionens stora verksamhet sd vore det konstigare om behoven sag lika ut
overallt.

De blagronas dtgirder har inte gett ndgra besparingar, resultatet har blivit precis tvdrtom.
Tyvirr ar det svart att rdkna pa vad tappad kompetens kostar. Avvikelserapporteringen har
stora brister och vi kan bara ana utifrdn personalen egna berittelser att vardskador har kat
kraftigt och att patientsidkerheten inte ldngre kan garanteras.

Ekonomiskt sa ser det battre ut dn det gjort sedan 2010 nér regionen senast redovisade ett
plusresultat. Det dr dock inte de bldgronas atgédrder som skapat en béttre ekonomi utan det ar
riktade och generella statsbidrag som tillsammans med ett fordndrat skatteutjamningssystem
ger Region Jamtland Hérjedalen ca 200 mkr. Det skulle kunna ségas att Regionen far tillbaka
de ca 180mkr som vi blev av med nér skatteutjimningssystemet gjordes om 2004 men utan
ndgon storre upprakning. Sammanriknat statsbidrag, skatteutjamning, skatteh6jning och med
den vard som inte blir utfoérd under pandemin men med 6kade kostnader som covid-19 medfor
sa landar regionen pa ett arsresultat pa 323 miljoner.
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Personalpolitik har varit Vinsterpartiets stora fraga under 2020. Vi star fortfarande fast vid
den skattehdjning pa 1kr som vi yrkade pa redan 2015, vilket det nu kvarstar 506re av. Det &r
pengar som oavkortat ska g till personalsatsningar och till primirvard. Personal ir regionens
storsta kostnad men ocksa vér storsta resurs vilket innebér att det dr dér vi kan himta hem
mest pengar over tid. Personalens arbetsvillkor och arbetsmiljo maste forbattras och vi
behover fa en personalstyrka som kan, vill och orkar arbeta fram till pensionen. Det skulle
innebdra farre hyrpersonal, ldgre sjuktal, léttare att rekrytera och en ldgre omséttning av
personal. Med en vdlmaende personal som kan kidnna sig stolta dver sitt arbete minskar vi
kostnaden for vardskador och hdjer patientsdakerheten. Det handlar om hallbara, langsiktiga
satsningar som kommer att ge stort genomslag ekonomiskt dver tid. Priméarvarden ska stéllas
om mot god och ndra vard med patienten i fokus.

Ansvarsprovning och Vansterpartiets avsiktsforklaring.

Inte heller under 2020 fick regionstyrelsen och hélso -sjukvardsndmnden ansvarsfrihet.
Revisorerna riktade kritik med samma argument som tidigare ar dar man pétalade bristande
styrning, ledning, maluppfyllelse och ekonomiska resultat. Det mérkliga detta ar var att de
blagrona partierna gav ett tjainstemannauppdrag om att skriva en avsiktsforklaring som sedan
alla deras ledaméter anvédnde. Vénsterpartiet skrev dock egna da varje ledamot har ett
personligt ansvar och de blagronas hantering édr darfor oetisk.

Vansterpartiets Regiongrupp

Vinsterpartiets regiongrupp har haft gruppméten kvillstid dagen fore varje fullméktige och pa
styrelsesammantrddens forsta dag.

Regionfullmaktige: 11/2, 12/2, april instéllt, 26/5 extra, 16/6, 17/6, 19/10, 20/10, 24/11,
25/11

Regionstyrelse: 22/1, 24/3, 23/4, 29/4, 25/5, 26/5, 5/6 budgetdag, 25/8, 29/9, 30/9, 12/10
traff revisionen, 19/10, 3/11, 4/11, 8/12

Folkhalsoradet: 5/3, 5/5, 8/6,23/9, 23/11.

Etikprovningsnamnden: 14/7

Gruppmoéte: 20/1, 10/2, 23/3, 28/4, 25/5, 15/6, 24/8, 9/9, 29/9, 15/10, 3/11, 23/11, 7/12
Gruppledartraffar med presidiet: 12/3, 11/5, 13/5, 9/6, 22/9, 10/12

Hélso- och sjukvardsnamnd: 27/2, 2/4, 14/5, 11/5, 17/9, 18/9, 14/10, 19/11, 17/12

Regional utvecklingsnamnd (RUN): 25/2. 31/3. 12/5. 9/6. 15/9. 13/10. 17/11. 15/12
Kollektivtrafikutskottet: 22/9, 20/11, 18/12 Foérdjupningsdag 14/10

Direktorstraffar: 5/5, 9/6, 27/8
Z0 samverkansgrupp Region JH och Ostersunds kommun:

Halsovalsgrupp: 13/2, 25/2, 12/3, 18/3, 6/4, 27/4, 5/5, 8/5
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Grupp struktur framtidens primirvard Ostersund: 30/3, 4/5, 12/5, 29/5, 10/6, 24/8,
9/8, 22/9, 28/9

Krisledningsnamnd: 6/5, 13/5, 3/6, 24/6, 16/12
Remissgrupp God och nara vard: 18/6, 8/8
Grupp oversyn politisk organisation: 16/10
Blagron traff: 16/3, 18/5, 14/9
Samverkansradet: 29/5

Under aret har representanter for Vansterpartiets regiongrupp deltagit i:
e Studiebesok sprututbytesprogrammet 15/1

Studiebesok patologen 15/1

Studiebesok operation Campus 16/1

Medverkan i radio, primérvérdsstruktur Ostersund 20/1

Hailsovals seminariet 21/1

Traff med PRO 23/1

Studiebesok Jamtli 29/1

Reportage Elin och Tom Silverklo om personalpolitik

Arskonferens 23/2

Studiebesok Habiliteringen 10/3

Intervju LT personalsituationen

Traff med regionens plusgrupp ABF

Kongress 31/10-1/11

Norrlandstingstraff digitalt 12/11 och den 8/9

Skrivarkurs digitalt

Moéte om Landstingsbostéder, inbjuden av Socialdemokraterna

Jamtland 2050 28/2

Digifys vardvalremiss 14/1

P4 Jamtland intervju om avgiftsfri influensavaccin 27/5

P4 Jamtland intervju om kultur pa recept 27/8

SVT Jamtland intervju om kultur pé recept 2/6

Mobilisering mot droger 26/11

Vinsterpartis regional facklig traff 10/6, 2/12

SVT Jamtland om intervju om budget Elin

Artikel i OP om inforande kultur pa recept och artikel nir motionen biflls.

Elin 1 LTZ ”’sjukvardspolitiken Elin Hoffner (V) upprord — fick fel siffror om

uppsdgningarna pa kirurgen.

LTZ Elin H nominerad till partistyrelsen

Jamtlandstidningen artiklar med om/med Vénsterpartiets Regiongrupp

S och V vill stoppa pengar till privat Hilsocentraler 30/4

Avgiftsfri influensavaccin 2/6

Kultur pa recept 11/6

Kultur pa recept ny behandlingsmetod 22/10

Seminariet Agenda 2030
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e Klimatseminariet 17/9

e Spridningskonferens 2020 6/2

e Idrott at alla - Hela livet 20/2

e Vansterpartiet i Svenska kyrkan, ViSK arsmote 19/9

Regiongruppens ledaméter och ersittare ar vildigt aktiva. P4 moten fyller vi vara ordinarie
platser och har som regel alltid vara ersittare pa plats. 2020 har dock varit lite annorlunda dé
storre delen av arets moten har varit digitala. Under arets forsta halva var forutsattningarna for
gruppens deltagande vildigt olika vad géller tekniskt kunnande och utrustning men ocksé vad
géller mojlighet att sitta hemma och ha méten med uppkopplingsmgjlighet som maste vara
tillrackligt snabb och med plats for enskildhet. Digitala mdten har uppskattats av nagra och
setts som ett stort hinder for andra. Under aret sa har vi forsokt att tillgodose behoven for sa
manga som mdjligt och dndé ha sdkra moten. Vi har haft gruppméten pa ABF dér de som
onskat delta pd distans har kunnat géra det, medan en grupp valt att delta fysiskt pa plats.

Under hdsten nér smittspridningen av covid-19 dkade sd overgick véra gruppmoten till att bli
helt digitala. ABF stidngde sina lokaler och det fanns inte lingre mojlighet att ha blandade
moten sdkert. Regiongruppens moéten infor styrelse och fullmiktige ar vilbesokta &ven om vi
tappat nagot i antal under den speciella situation som varit under aret.

Utover vara valda ledaméter sa har vi dven aktiva personer fran plusgruppen som deltar i
gruppmoten pa fullmiktige och i arbete som fordelas i regiongruppen.

Fran att ha varit en liten grupp med mycket ensamarbete for personer med parlamentariska
uppdrag sa har vi genom aren skapat en storre gruppering som tillsammans kan hjilpas 4t att
arbeta fram Vénsterpartiets politik i regionen. Distriktets ombudsman har varit en fantastisk
resurs under dret. Hon har ett stort kunnande och har alltid funnits néra till hand.

Det har varit ett produktivt arbete under dret dir regiongruppen har synts och horts 1 media.
Gruppen har varit flitig i ndmnd, styrelse och fullmaktigearbetet och lyft upp manga
vénsterfragor pd dagordningen.

Vinsterpartiets regiongrupp har inte haft nagra allianser under aret. Vi har tagit mdjligheten
och friheten som ett arbete 1 opposition ger. Det har gett oss utrymme att profilera oss i media
och den mojligheten har vi forvaltat efter basta forméga. I enskilda fragor har vi dock
samarbetat med Socialdemokraterna i regionen.

Samarbetet med 6vriga norrlandsregioner fortgar och utvecklas allt eftersom. Vi har triffats
tvd gdnger under aret, numer digitalt, var och host. Norrlandstingstraffarna ger mdjlighet till
kunskapsinhdmtning, samarbeten 1 specifika frdgor som vi dnskar lyfta och gora
gemensamma utspel kring samt att bygga nédtverk med andra Vénsterpartister. Det ar viktigt
att inte underskatta betydelsen av nétverk. Att veta vem man kan skriva till eller ringa nér man
har problem att 16sa dr ovarderligt och framforallt s kinner vi styrkan av att vara fler. Det
pagér diskussioner angdende att ha ett titare samarbete med fler moten, ndgot som forenklas i
och med digitaliseringen
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Det ér dven fortsatt ett unikt politiskt lage i regionen som manga génger gor det politiska
spelet” oforutsdgbart och svarhanterligt. De blagrona partierna har majoritet 1 styrelse och
ndmnder men inte i fullmiktige. Ddr dr Sverigedemokraterna vagmaéstare. Detta innebdr att de
blagrona forsoker avgora sd manga drenden som mojligt 1 styrelsen utan att de gar vidare till
fullméktige for beslut.

Lagda motioner:

Rutiner register sepsis

Kultur pa recept bifall

Facklig samverkan

Mgjlighet till att driva patologens verksamhet i egen regi

Se over skattevéxling habilitering och mojlighet att ta tillbaka verksamhet
Ta bort dlderindelning omrade habilitering

Avgiftsfri influensavaccinering lagd 2019 men bif6lls i juni 2020.

Yrkanden Regionstyrelsen:

Region Jdmtland Hérjedalen ska ha kvar malet att vara en attraktiv arbetsgivare

Att inrdttandet av visselbldsarfunktion samordnas med ldnets kommuner
Regionstyrelsens verksamhetsplan och budget, Vénsterpartiet deltog inte 1 beslutet da
handlingarna kom vildigt sent

Okad kapacitet omsittnings och sikerhetslager

Medicinsk fotvard oavsett diagnos efter individuell beddmning

TLV referensprislista ska anvidndas dven fortsittningsvis

Kompensation till privata vardgivare ska lyftas for beslut till regionfullméktige
Regionen ska utveckla arbetet mot hedersvald och fortryck

Avgiftsfritt influensavaccin

Yrkanden Halso- och sjukvardsnamnden HSN:

Arbeta med fallprevention: hur arbetet med likemedelsgenomgéngar fortgér

hur arbetet med Trygg och siker hemma fortgar

hur de tva utsedda personerna med samordningsfunktion i dessa frdgor arbetar och
driver arbetet framét

hur arbetar vi systematiskt for att nd malet pa 51/1000 och hur ligger vi till

hur anvénder regionen Socialstyrelsens utbildningsmodul Ett fall {6r teamet.
Vinsterpartiets forslag om hur framtida primérvard Ostersund ska se ut
Hogkostnadsskydd

Tillgénglighet, vardskuld och undantrangningseffekter

Uppf6ljning ladkemedel dldre

HPV-vaccin pojkar

Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning

Aterremiss, inforande av tre divisioner i organisationen

Hiélso- sjukvardsnamndens verksamhetsplan, Vinsterpartiet deltog inte i beslutet da
handlingarna kom vildigt sent

Mgjlighet att ha med sina barn pa boende i samband med hogspecialiserad vérd
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Regionala utvecklingsnamnden (RUN):
Bosse Danielsson &r ordinarie i namnden och Sonny Hoffman sitter som erséttare.

Vi har under aret skapat en intressegrupp for RUN dér vi just nu ar tio personer som gar
igenom handlingarna infér motena och kommer med inspel pa saker som ska tas upp.
Den mesta tiden i RUN har gatt at till att bevaka Véansterpartiets intressen.

Vansterpartiet och Socialdemokraterna ar i opposition i ndmnden och samverkar dér det ar
lampligt. Vénsterpartiet och Socialdemokraterna har gemensamma gruppméten infor RUN-
maotena.

Utskott for kollektivtrafikfragor:

Efter beslut i regionfullméktige om att 6verfora kollektivtrafikfragorna fran Lanstrafiken AB
till den politiska organisationen i regionen sa 6vertog utskottet verksamheten fran och med
den 1 juli 2020.

Utskottet har som uppgift att inom kollektivtrafikomradet arbeta med:

Fordjupning inom fokusomraden och strategiska utvecklingsomraden,

framtidsbevakning och analys av langsiktiga utvecklingsomraden,

inspel till regionala utvecklingsndmndens arbete med planering och uppféljning, i synnerhet
namndens verksamhetsplan, samt bevaka att uppdraget som Regional
kollektivtrafikmyndighet fullfoljs. Utskottet ska vara referensgrupp i upphandlingsfragor
inom kollektivtrafikomradet.

Utskottet har 5 ledamater och 5 ersattare dar de blagréna har 3 ordinarie platser och
oppositionen har 2 ordinarie platser.

Genom valsamverkan med Socialdemokraterna har VVansterpartiet en ersattarplats som vid val
I Regionala utvecklingsnamnden tilldelats Sonny Hoffman.

Sedan utskottets start har 3 ordinarie moten genomférts samt en fordjupningsdag (14 oktober)
med punkterna:

Diskussion - Utskott for kollektivtrafikfragors roll och uppdrag samt ansvarsfordelning
mellan utskott och ndmnd

Informationer- Presentation av omrade Kollektivtrafik och regionens uppdrag som Regional
Kollektivtrafikmyndighet (RKM)

En stor del av de ordinarie motenas innehall har bestatt av information om pandemins
konsekvenser for kollektivtrafiken da intakterna minskat betydligt samt information om laget
géllande den nya losningen av hallplatser i Ostersunds centrum dé busstorget forsvinner och
overgdr i den s.k. Ostersundslanken.

Patientnamnden:

Catarina Raswill Antan har en ordinarie plats i Patientndmnden for Vénsterpartiet. Helena
Asasdotter Nord har funnits med frén regiongruppens plusgrupp som stdd till Catarina d& hon
ar véldigt intresserad av arbetet i nimnden.

Aven patientnimndens verksamhet har priiglats av Covid19 under 2020. Arbetet har fungerat
om &n lite urvattnat. Patientndmndens arsberittelse beskriver arbetet mer i detalj och finns att
ldsa pa regionens hemsida.
(regionjh.se/politikdemokrati/politiskorganisation/politiskaorgan/patientnamnden)
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De synpunkter som inkommit som dr direkt kopplade till Covid kommer att samlas ihop och
redovisas/bearbetas separat. Vidare har initiativ tagits for att bilda nédtverk for samtliga i
Vinsterpartiet som har uppdrag i respektive patientndmnd. Om nigot ska ndmnas sirskilt sa
ar det extra glddjande &r att barndrenden kommer att tydliggoras i framtiden.

Interpellationer:
e Lige bemanning och personalens arbetssituation Region Jamtland Hirjedalen 2

ger
e Tillginglighetsarbetet

Fragor: Under fullméktiges fragestund
e Sjdlvinlaggning inom psykiatrin
Storsjogliantans verksamhet
Eventuella framtida besparingar som paverkar de anstélldas arbetsmiljo
Café nyfiket
Inom vilka omraden det byggs upp en vardskuld
Patientsékerhet/bemanning
Patientsdkerhet/ekonomi

Sociala medier:
e Artiklar med mera har dven lagts ut pa sociala medier
Har finns det utvecklingspotential for att né ut béttre. Bor ses dver infor ndsta valrorelse.

Artiklar: de flesta debattartiklar/insindare har vi fatt in i OP, LTZ och
Jamtlandstidningen nagon enstaka i Harjedalstidningen.
Palliativ vard

Vinsterpartiet vill ha 10 miljarder till vilfarden

Ny partiledare, tiden med Jonas

Vinsterpartiet vill forstdrka ekonomin {or valfairden
Aterstill Langforsen

Samband fattigdom och funktionsnedséttning

Personal kostnad eller resurs

I vad ligger besparingen med en délig personalpolitik
Léngvarig smérta

Den privata sektorn l6ser inte véra kriser

Framtidens primarvard Ostersund’

Facklig samverkan

Kultur pé recept

Avgiftsfri Influensa vaccinering

Horselvarden

Vi har bjudit in:
e Inbjdd till en facklig traff men med Onskan frén vara géster sa skot vi pa datumet
till den 25/1-2021
e Plusgruppstraff och middag stélldes inte in men om till efter pandemi
[ ]
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Utvecklingssamtal:
e Planeras till efter pandemi nér vi kan tréffas fysiskt

Dokument:
e Vinsterpartiets reviderade Regionplan och Finansplan

Verksamhetsplan for Vansterpartiets Regiongrupp 2020

Efter majoritetsfordndringen 2015 har Vénsterpartiet simre insyn och betydligt farre uppdrag
an tidigare. Ambitionsnivén kan inte vara lika hog som tidigare d& nya ledamdéter dr i en
kunskapsinhdmtningsprocess och vi finns inte l&ingre med pé de arenor dir information utbyts
pa samma sdtt som tidigare ndr vi satt i majoritet.

Vi arbetar pa att hitta effektiva arbetsformer for att fa ut det mesta mojliga av de resurser vi
forfogar 6ver och laddar for valar 2022.

Under kommande ar har vi en hel del aktiviteter som vi avser att niirvara/genomfora.

I var planering ligger:
e Genomfora ett flertal studiebesdk inom regionens verksamhetsomrdden

Kontakter med brukarorganisationer, fackliga representanter

Vinsterdagar

Norrlandstingsdagar var och host i Umed

Information pé Styrelsens forsta dag

Gruppméten med Regiongrupp i samband med Regionfullmiktige

Gruppméten med Regiongrupp i samband med Regionstyrelsemoten

Representant for Regiongruppen, ambition att nérvara pa Distriktsstyrelsemdten

Vid behov genomféra Kommun och Regiondagar, ReKo-dag

Att arbeta med att bibehélla hog nédrvaro vid gruppméten

Pa valfritt tema erbjuder Regiongruppen att medverka pa partiféreningsméten efter

overenskommelse

e S4 langt ekonomin racker ska Regiongruppen nérvara pa SKL:s vinsterarrangemang
och bevaka andra nationella, regionala och lokala arrangemang

e Utatriktat arbete i media, pé nétet och i mdte med ménniskor

¢ Planera infor nésta valrorelse

o Utatriktad aktivitet en var och en host for att moéta véljare, fysiskt eller digitalt

I ovrigt foljer regiongruppen Vinsterpartiets region—finansplan.
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